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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 1

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, es
un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a
la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, con domicilio en la
Ciudad de Puebla, Puebla; sin perjuicio de que establezca oficinas en
otras localidades de la Entidad para el cumplimientode su objeto.

El Colegio podra establecer Planteles en cualquier municipio o
localidad, a propuesta del Secretario de Educacion de la Entidad; en
todo momento con la aprobacion que emita la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal; y con la opinion técnica del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

ARTICULO 2

El presente Reglamento Interior describe a las unidades
administrativas dentro de la estructura organica autorizada del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, cuyas
atribuciones se vinculan directamente con los objetivos
institucionales.

ARTICULO 3
Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:
[. CONALEP. Al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

II. COLEGIO. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
dePuebla;

[II. SISTEMA. Al Sistema Nacional de Colegios de Educacion
ProfesionalTécnica;

IV. SISTEMA ESTATAL. Al Sistema Estatal de Educacion Media
Superiordel Estado de Puebla;
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V. DIRECTOR GENERAL. Al Director General del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla;

VI. DECRETO. Al Decreto que crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla;

VII. CONVENIO. Al Convenio de Coordinacion para la Federalizacion
de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, que suscriben las
secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica y el Estado de Puebla;

VIII. JUNTA DIRECTIVA. A la Honorable Junta Directiva del Colegio
deEducacion Profesional Técnica del Estado de Puebla;

IX. REGLAMENTO. Al Reglamento Interior del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla;

X. COMITE. Al Comité Estatal de Vinculacién, el cual es un
organo colegiado integrado por representantes de los sectores
productivos, publico, social y privado, encargado de asesorar en su
operacion al COLEGIO y al CONALEP;

XI. PLANTELES. A las instituciones educativas donde se ofrecen los
servicios de educacion profesional técnica y de capacitacion
pertenecientes al COLEGIO.

ARTICULO 4

El Colegio forma parte del SISTEMA y del SISTEMA ESTATAL,
contribuyendo al desarrollo del Estado, mediante la formacion de
recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y
necesidades del sector productivo y dela superacion profesional del
individuo, a través de las atribuciones que le confiere el Decreto, el
Convenio, la Junta Directiva, ademas de las siguientes atribuciones:

I. Dirigir, operar, promover y supervisar las actividades de los Centros
de Evaluacion del Colegio;

II. Capacitar y evaluar en competencias laborales, a los
servidores publicos y prestadores de servicios profesionales de los
planteles que estén acreditados como Centros de Evaluacion y de
los particulares que asi lo soliciten;

[II. Mantener la acreditacion de los Centros de Evaluacion del
Colegio, cumpliendo los requisitos administrativos, académicos y
reglamentarios de dichos centros y del organismo certificador;

IV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento que respondan a
las necesidades sociales y productivas de las regiones del Estado;
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V. Vincular al educando con el sector productivo de bienes y servicios;

VI. Realizar todas aquellas actividades que, de acuerdo a las
atribuciones legales, le corresponde al Colegio, para garantizar el
funcionamiento de los Centros de Evaluacion del mismo;

VII. Las demas que sean afines a su naturaleza, las previstas en el
articulo 5 del Decreto, que a continuacion se transcriben y las que se
deriven de otras disposiciones legales aplicables.

“Articulo 5 del Decreto:

L Ofrecer servicios de educacion profesional técnica y de
capacitacion, de conformidad con los planes y programas aprobados
por el CONALEP;

II. Coordinar y supervisar la imparticion de la educacion
profesional técnica, asi como la prestacion de los servicios de
capacitacion y tecnologicos que realicen los planteles a su cargo, y
los de apoyo y atencion a la comunidad;

Ir Participar con el CONALEP en la definicion de la oferta de los
servicios de educacion profesional técnica, de capacitacion y
tecnologicos, asi como de apoyo y atencion a la comunidad, de acuerdo
a los requerimientos de los sectores productivos de la Entidad;

IV. Realizar en coordinaciéon con el CONALEP, la planeacion de
mediano y largo plazo del desarrollo institucional;

V. Establecer coordinadamente con el CONALEP, los PLANTELES y
el COMITE los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion
con los sectores productivo, publico, social, privado y educativo;

VI.  Llevar a cabo las acciones de vinculacion e intercambio con
organismos e instituciones internacionales, de conformidad con los
lineamientos que de manera conjunta establezca con el CONALEP;

VII. Revalidar y establecer equivalencias de estudio para el ingreso a
sus PLANTELES en términos de la normatividad aplicable, en los
casos que se requiera;

VIII. Otorgar reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares que deseen impartir educacion profesional técnica a nivel
postsecundaria, de conformidad con los lineamientos establecidos por
el CONALEP y ejercer la supervision correspondiente, de acuerdo con
las disposiciones aplicables;

IX. Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacion
administrativa de los PLANTELES y unidades administrativas que
estén bajo su coordinacion;



Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla

X. Asesorar y brindar apoyo informatico en la solucion de problemas
especificos en la operacion de los PLANTELES;

XL Enviar propuestas de necesidades de materiales didacticos al
CONALEP, y realizar su distribucion en sus planteles;

XII. Integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual,
incluyendo el de sus PLANTELES;

XIII. Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipo;

XIV. Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los
servicios y supervisar su cobro y aplicacion, conforme a los
lineamientos, politicas y criterios generales que establezca de manera
conjunta con el CONALEP;

XV. Administrar y aplicar los recursos propios que generen los
PLANTELES;

XVI. Consolidar, validar y remitir la informacion de los PLANTELES
que requiera el CONALEP;

XVII. Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y
servicios se hagan conforme a la normatividad aplicable;

XVIII. Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los
PLANTELES;

XIX. Aplicar y evaluar las politicas y normas de promocion y
difusion Estatal de los servicios de educacion profesional técnica, de
capacitacion y tecnologicos, asi como de atencion y apoyo a la
comunidad;

XX. Promover y desarrollar actividades culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo integral y armoénico del
educando y capacitando, en beneficio de la comunidad de los
PLANTELES y de la sociedad en general;

XXI. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, asi como custodiar los bienes muebles
e inmuebles que formen parte del mismo y supervisar su uso y
destino;

XXII. Verificar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los
PLANTELES;

XXII. Impulsar y supervisar en los PLANTELES, los lineamientos y
estandares de calidad establecidos;
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XXIV. Expedir certificados de estudio, asi como otorgar diplomas y
titulos a los alumnos que hayan concluido estudios, de conformidad
conlos requisitos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondiente. Los titulos seran expedidos por el Gobierno del
Estadoy suscritos por el Secretario de Educacion Publica del mismo;

XXV. Establecer y regular la estructura organica y académica que
requiera para su funcionamiento, asi como establecer los métodos y
procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XXVI. Crear, previo los estudios de factibilidad correspondiente,
planteles de educacion profesional técnica en cualquier municipio o
localidad del Estado, en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal y opinion técnica del CONALEP;

XXVII. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos que se requieran para el funcionamiento del COLEGIO,
incluyendo los relacionados para la prestacion de la seguridad en
beneficio de sus trabajadores;

XXVIIL Constituir su Comité de Adquisiciones de acuerdo a lo previsto
en la legislacion que regula la materia;

XXIX. Proponer al CONALEP politicas y procedimientos para el
otorgamiento de becas, y

XXX. Las demas que se requieran para sus fines y las que sederiven
del presente decreto.”
ARTICULO 5

Para el cumplimiento de su objeto, ejercicio de atribuciones y
despachode los asuntos, el Colegio se integra de la siguiente manera:

I. Una Junta Directiva;

I[I. Un Director General, y

I[II. Estructura Administrativa Directa:

a. Equipo de Apoyo;

b. Coordinador;

c. Juridico y Transparencia;

d. Comunicacion;

e. Subcoordinacion de Administracion y Finanzas;

f. Subcoordinacion de Formacion Técnica;
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g. Subcoordinacion de Servicios Tecnologicos, y
h. Directores de Planteles.

AREAS AUXILIARES:

* Planeacion y Evaluacion

* Promocion y Vinculacion.

El Colegio contara con las demas unidades administrativas operativas
que le sean autorizadas por la Junta Directiva, cuyas funciones y
dependencia jerarquica se estableceran en el Manual General de
Organizacion.

TIiTULO SEGUNDO
CAPITULO 1
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6

La administracion del Colegio, estara a cargo de un 6rgano colegiado
de gobierno denominado Junta Directiva, la cual se integrara de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 7 del Decreto, asi como de un
Director General en concordancia del Art. 12 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla.

ARTICULO 7

Corresponde a la Junta Directiva, las facultades referidas en el
articulo 10 del Decreto que a continuacion se transcriben, ademas de
las que le sean conferidas y que no se encuentren atribuidas
expresamente a otro 6rgano y las que sean requeridas para el buen
funcionamiento del Colegio, sin perjuicio de las facultades que se le
otorguen en otras leyes, ordenamientos o estatutos.

Para su funcionamiento y operacion se ajustara a las disposiciones
establecidas para tales efectos en la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla.

“Articulo 10 del Decreto:

L. Coordinar y supervisar la imparticion de la educacion
profesional técnica, asi como la prestacion de los servicios de
capacitacion y tecnologicos que realicen los planteles del COLEGIO;
asi como los servicios de apoyo y atencion a la comunidad,;
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II. Proponer al CONALEP lineamientos y criterios generales de
equipamiento educativo para la imparticion de educacion profesional
técnica y prestacion de servicios de capacitacion y tecnologicos;

III. Autorizar las politicas del COLEGIO conforme a los lineamientos
emitidos en el SISTEMA;

IV. Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos del COLEGIO que le presente el Director General, y someterlo
a la consideracion del Gobernador del Estado;

V. Regular la estructura administrativa, asi como las funciones y
atribuciones de los 6rganos del COLEGIO;

VI.  Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen de
la auditoria externa, los estados financieros del COLEGIO y autorizar
la publicacion de los mismos;

VII. Conocer y, en su caso, aprobar los informes peridédicos que rinda
el Director General,

VIII. Aprobar la aplicacion de los ingresos propios que se generen;

IX. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en
materia de gasto, financiamiento, desarrollo administrativo,
evaluacion y control emitan las Secretarias de Finanzas y de
Desarrollo, Evaluaciony Control de la Administracion Publica, en el
ambito de su competencia;

X. Expedir y modificar, en su caso, el Reglamento Interior del
COLEGIO en el que se estableceran las bases de organizacion, asi
como las facultades y funciones que correspondan a las distintas
unidades administrativas que lo integren. Asimismo, resolver y
aclarar las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion del citado Reglamento, o bien, sobre los casos no previstos
en el mismo;

XI. Autorizar los reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico, acuerdos y demas
disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del COLEGIO que someta a su consideracion el Director
General; debiendo remitirlos al Gobernador del Estado para su
aprobacion y tramite correspondiente;

XII. Nombrar al Director General del COLEGIO a propuesta del
Gobernador del Estado;

XII. Designar a los directores de los PLANTELES a propuesta del
Director General,
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XIV. Fijar, de conformidad con la Legislacion vigente, las reglas
generales a las que debera sujetarse el COLEGIO para la celebracion
de convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que se
requieran para el cumplimiento de sus objetivos;

XV. Crear, modificar o suprimir unidades administrativas del
COLEGIO;

XVI. Establecer las comisiones y grupos de trabajo internos que
sean necesarios para el mejor desempeno de los asuntos del
COLEGIO y designar a sus integrantes;

XVII. Solicitar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de
la Administracion Publica, se practiquen auditorias a las unidades
administrativas del COLEGIO;

XVIIL. Asignar a las unidades administrativas del COLEGIO las
facultades no comprendidas en su Reglamento Interior y que sean
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones;

XIX. Emitir declaratoria de desincorporacion de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio del COLEGIO, de conformidad con las
normas, politicas y lineamientos que establezca la Secretaria
competente;

XX. Nombrar a los integrantes del Comité de Adquisiciones del
COLEGIO, a propuesta del Director General,

XXI. Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios que realice el Comité de Adquisiciones se ajusten a las
disposiciones legales aplicables;

XXII. Discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que someta a su
consideracion el Director General, con relacion al funcionamiento del
COLEGIO;

XXIII. Participar en el establecimiento de los mecanismos e
instancias permanentes de vinculacion en los sectores productivo,
publico, social,privado y educativo, y

XXIV. Las demas que le sean conferidas y que no se encuentren
atribuidas expresamente a otro organo.”
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CAPITULO 11
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8

El Director General del Colegio, es el servidor publico que sera
designado y removido, en los términos de lo establecido por los
articulos 12 y 13 del Decreto, los cuales se transcriben enseguida:

“Articulo 12 del Decreto:

El Director General sera designado y removido por la Junta Directiva
a propuesta del Gobernador del Estado, durara en su cargo cuatro
anos, pudiendo ser confirmado para un siguiente periodo por Unica
vez.

El Director General sera sustituido en sus ausencias por la persona
que designe la Junta Directiva.”

“Articulo 13 del Decreto:

Para ser Director General se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Haber desempenado cargos directivos en el ambito educativo;
III. Poseer el grado académico de Licenciatura, como minimo;

IV. Contar con experiencia en el campo tecnolégico, de la
educacion y administracion publica o privada;

V. Contar con prestigio profesional y académico, y

VI. Distinguirse por suamplia solvencia moral.

ARTICULO 9

Corresponden al Director General del Colegio, las facultades y
obligaciones estipuladas en el articulo 14 del Decreto, que se
transcriben.

Articulo 14 del Decreto:
El Director General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Representar legalmente al COLEGIO con amplias facultades
para ejercer actos de dominio, administracion y pleitos y cobranzas, asi
como para suscribir titulos y operaciones de crédito, con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausula especial
conforme a la ley; sin embargo, para gravar o enajenar el patrimonio
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del COLEGIO debera obtener de la Junta Directiva la aprobacion
correspondiente;

Con excepcion del mandato para pleitos y cobranzas, no podra otorgar
parcial o totalmente el ejercicio de los demas poderes;

II. Conducir y coordinar las relaciones de comunicacion, difusion y
gestion del COLEGIO con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal e Instituciones u
organismos privados, nacionales e internacionales;

III. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de Ilas
actividades técnicas, de vinculacion y administracion del COLEGIO;

IV. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los acuerdos y
disposiciones que considere necesarios para el funcionamiento del
COLEGIO;

V. Proponer a la Junta Directiva el Programa Operativo Anual y el
Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del COLEGIO;

VI. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el destino de los
ingresos propios que generen el COLEGIO y los PLANTELES;

VII. Autorizar la exencion a los usuarios del pago de cuotas de
recuperacion por los servicios que presta el COLEGIO de conformidad
con los criterios establecidos;

VIII. Rendir en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva los
informes sobre las actividades del COLEGIO, el ejercicio del
presupuesto y los estados financieros;

IX. Dirigir el funcionamiento del COLEGIO vigilando se cumplan los
planes y programas correspondientes;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y funcionamiento del COLEGIO;

XI. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los
servidores publicos que se requieran para el funcionamiento del
COLEGIO y de los PLANTELES, en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

XII.  Suscribir los documentos relacionados con la admision, baja y
demas movimientos del personal que preste sus servicios al
COLEGIO;

XIII. Proponer a la Junta Directiva la designacion de los directores de
los PLANTELES;

13
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XIV. Proponer a la Junta Directiva los PLANTELES necesarios para
el desarrollo de las actividades del COLEGIO, conforme a la
normatividad interior y a las politicas, lineamientos y criterios
generales que establezca el CONALEP;

XV. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto;

XVI. Proponer a la Junta Directiva las politicas generales del
COLEGIO;

XVII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos
de la Junta Directiva;

XVIIIL. Ejercer el presupuesto anual de egresos del COLEGIO, de
conformidad con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

XIX. Comunicar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control
de la Administracion Publica los actos, omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos del COLEGIO;

XX. Ejecutar las sanciones administrativas que la Secretaria de
Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica
imponga al personal del COLEGIO, en términos de la Ley de
Responsabilidadesde los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXI. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del COLEGIO,
de conformidad con los lineamientos que establezca la Junta Directiva
y observancia de las disposiciones legales aplicables;

XXII. Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico, acuerdos y
demas disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del COLEGIO, debiendo remitirlos a la Junta Directiva
parala autorizacién correspondiente;

XXIII. Proponer a la Junta Directiva la declaratoria de
desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
COLEGIO;

XXIV. Proponer a la Junta Directiva los integrantes del Comité de
Adquisiciones del COLEGIO;

XXV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
ordenamiento y demas disposiciones que rijan al COLEGIO;

XXVI. Presentar anualmente a la Junta Directiva un informe
detallado de las actividades realizadas mas trascendentes;

XXVII. Cumplir con las disposiciones que deriven del SISTEMA;

14



Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla

XXVIII. Elaborar y presentar los proyectos de programas, planes y
presupuestos a la Junta Directiva y a la Coordinacion del SISTEMA, y
una vez aprobados aplicarlos;

XXIX. Proporcionar a la instancia de Control las facilidades y el
apoyo técnico y administrativo que requiera para su eficiente
funcionamiento,y

XXX. Las demas que le senale este Decreto, los reglamentos del
COLEGIO y la Junta Directiva.

Ademas de las siguientes, contenidas en el anterior Reglamento
Interno:

L. Dirigir y coordinar las funciones de capacitacion laboral,
centros de evaluacion y atencion a la comunidad, a cargo del Colegio;

II. Establecer procedimiento para controlar la cantidad y calidad de
los suministrosy programas de recepcion que aseguren la continuidad
en prestacion y distribucion de los servicios que tiene encomendado el
Colegio;

[II. Recabar informaciéon y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones por parte del Colegio, para asi poder mejorar
la gestion del mismo;

IV. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las
metas uobjetivos propuestos del Colegio, y

V. Las demas que le senale la Junta Directiva, el Decreto de
Creacion de CONALEP Puebla, el Reglamento del Colegio y las
disposiciones legales respectivas.

CAPITULO I1I
DEL AREA DE EQUIPO DE APOYO

ARTICULO 10

Al frente del area de Equipo de Apoyo, habra un responsable, que
sera designado y removido por el Director General, y dependera
directamente de la Direccion General.

ARTICULO 11

Corresponde al area de Equipo de Apoyo, las facultades siguientes:

I. Apoyar al Titular de la Direccion General en la atencion y
control de laaudiencia diaria, asi como de la agenda de trabajo;
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II. Tramitar los asuntos y problematicas planteados a la Direccion
General, al area que corresponda y dar seguimiento a los asuntos
prioritarios para su atencion en casos de ausencia del Director
General;

1. Recibir, organizar y turnar la informacion a las distintas areas
que conforman el Colegio, dando seguimiento de los asuntos
relacionados con su gestion, conforme las instrucciones del Titular de
la Direccion General;

IV. Llevar el control de la gestion documental del Director General;

V. Elaborar y coordinar tarjetas ejecutivas, y en el caso especifico
de las comparecencias, supervisar a las areas administrativas con la
informacion que contenga el informe correspondiente del Director
General,

VI. Supervisar y coordinar las actividades del Director General con el
personal adscrito al Colegio;

VII. Auxiliar al Coordinador en el control de las actividades que
dentro de sus atribuciones tenga el Director General, y

VIII. Las demas que le confiera la Direccion General e inherentes a su
cargo.
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION

ARTICULO 12

Al frente de la Coordinacion, habra un titular, que sera designado y
removido por el Director General y dependera directamente de la
Direccion General.

ARTICULO 13

La Coordinacion tendra las facultades siguientes:

I. Auxiliar al Titular de la Direccion General en la supervision de
la operatividad sustantiva de las Subcoordinaciones asi como de las
areas que las integran;

II. Proponer mecanismos de verificacion para supervisar y validar
la integracion documental de los diversos Informes y Reportes que
deben ser presentados para autorizacion del Titular de la Direccion
General.
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[II.  Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las
actividades quele encomiende el Titular de la Direcciéon General.

IV.  Proponer al Titular de la Direccion General, los criterios de
atencion para el despacho de los asuntos encomendados e informarle
oportunamente sobre losmismos.

V. Verificar el cumplimiento a las disposiciones normativas en el
ambito académico y de ensenanza emitidas por el SISTEMA
CONALEP.

VI. Verificar la debida observancia de las directrices establecidas
por el Titular de la Direccion General en los mecanismos de
vinculacion y promocion con los sectores privado, social, publico y
educativo.

VII. Proponer mejoras operativas en los diversos procesos
institucionales de tipo académico, organizacion, administracion,
presupuestacion, supervision, control, planeacién, capacitacion,
vinculacion, promocion, observando en todomomento el cumplimiento
de las disposiciones normativas

VIII. Supervisar y coordinar la operacion de los Directores de Plantel,
asegurandoel estricto cumplimiento de las disposiciones normativas de
indole académico,administrativo, de vinculacion y promocion.

IX. Verificar la observancia de las disposiciones contenidas en el
Convenio de Federalizacion celebrado entre el Estado de Puebla y
las entidades federales, el Decreto de Creacion del COLEGIO y las
demas disposiciones normativas.

X. Coordinar el funcionamiento y seguimiento de las Sesiones de
la Junta Directiva, atendiendo a la normativa correspondiente;

XI.  Coordinar la gestion del Colegio en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Puebla, observando en
todo momento el cumplimiento de la normatividad,;

XII. Supervisar y opinar en relacion a la actividad institucional en
redes sociales, y

IX. Las demas que le confiera el Director General e inherentes a su
cargo.
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CAPITULO V
DEL AREA DE JURIDICO Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 14

Al frente del Area de Juridico y Transparencia, habra un titular, que
sera designado y removido por la Direccion General, dependera del
Titular de la Direccion General y del Titular de la Coordinacion.

ARTICULO 15

Corresponden al Area de Juridico y Transparencia, las facultades y
obligaciones siguientes:

[. Representar juridicamente al Colegio en asuntos y juicios de
cualquier indole y jurisdiccion.

II. Asesorar juridicamente al Titular de la Direccion General y las
areas que integran el Colegio;

[II. Opinar y participar en la integracion y consolidacion de
informacion relacionada con las instancias fiscalizadoras,
dependencias e instituciones de los ambitos de gobierno;

IV. Participar en las Sesiones de la Junta Directiva, procesos
adquisitivos y demas actos que sean instruidos por el superior
jerarquico;
V. Proponer las estrategias a implementar para la atencion de asuntos
del Colegio;

VI. Organizar la consolidacion y compilacion de las disposiciones
juridicas y administrativas que sustenten la operacion del Colegio y
su participacion en actos juridicos;

VII. Coordinar la integracion de documentacion susceptible de
certificacion por parte del Titular de la Direcciéon General,

VIII. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones del Colegio en
materia de la Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla;

IX. Supervisar y coordinar la catalogacion y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacion de archivos del
Colegio, y

X. Las demas que le confiera el titular de la Direccion General y la
Coordinacion.
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CAPITULO VI
DEL AREA DE COMUNICACION

ARTICULO 16

Al frente del Area de Comunicacién, habra un titular, que sera
designado y removido por el Director General, dependera del Titular de
la DireccionGeneral y del Titular de la Coordinacion.

ARTICULO 17

Corresponden al Area de Comunicacion, las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Proponer estrategias para difundir logros y actividades
institucionales através de medios de comunicacion;

II. Promover acciones de vinculacion con los medios de comunicacion;

III. Administrar las redes sociales del Colegio existentes y crear las
necesarias;

IV. Proponer la informacion del sitio WEB del Colegio;

V. Coordinar a los enlaces de comunicacion de los Planteles, la
informacion desus sitios Web y redes sociales;

VI. Proponer la difusion de informacion a través de videos e
infografias;

VII. Establecer la imagen institucional a través de colores
institucionales;

VIII. Actualizar permanentemente la imagen del portal de Internet
institucional,

IX. Las demas que le confiera la Direccion General y la Coordinacion
e inherentes a su cargo.

CAPITULO VII
DE LAS SUBCOORDINACIONES

ARTICULO 18

Al frente de cada Subcoordinaciéon, habra un titular, que sera
designado y removido por la Direccion General, dependera del Titular
de la Direccion General y del Titular de la Coordinacion.
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ARTICULO 19

Corresponden a cada Subcoordinacion, las facultades y obligaciones
siguientes:

L. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempeno de laslabores asignadas a la unidad administrativa a su
cargo;

II. Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su
competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

[II. Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean
solicitados por el Director General,

IV. Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos
encomendados ala unidad administrativa e informarle oportunamente
sobre los mismos;

V. Someter para aprobacion del Director General, los estudios y
proyectos que elaboren los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa a su cargo;

VI. Proponer al Director General, las opciones relativas al
ingreso, promocion y permanencia del personal a su cargo;

VII. Instrumentar los mecanismos para que se haga buen uso de los
vehiculos, equipo y demas mobiliario que se le asigne para el
cumplimiento de sus funciones;

VIII. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos
relativos al ambito de su competencia y someterlos a consideracion de
quien corresponda,conforme al procedimiento institucional previsto;

IX. Coordinar con las unidades administrativas del Colegio para
obtener un mejordesarrollo de las actividades;

X. Desempenar las comisiones que el Director General le
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

XI.  Cumplir estrictamente con las disposiciones legales que regulen
el funcionamiento de la Subcoordinaciéon a su cargo;

XII. Integrar los elementos para que el Director General pueda
proporcionar la informacion u opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas, por la
institucion correspondiente, y
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XIII. Las demas que le delegue o encomiende el Director General y/o
la Coordinacion, asi como las previstas en la legislacion aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 20

Corresponde al Subcoordinador de Administracion y Finanzas, ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 19 del presente
Reglamento, las siguientes:

L. Someter a consideracion del Director General, el proyecto de
programa de presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a la
normatividad y lineamientos legales aplicables;

II. Aplicar los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control
presupuestal, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes;

III. Ejecutar los mecanismos de control de ingresos y autorizar los
pagos que afecten el presupuesto del Colegio y demas que legalmente
deben hacerse en funcion de la disponibilidad de la institucion de
conformidad a la normatividad aplicable;

IV. Implementar las normas y procedimientos para la operacion
del sistema de contabilidad de acuerdo a lo establecido por la
legislacion aplicable, asi como presentar al Director General los
informes y estados financieros correspondientes;

V. Organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas
con la administracion de personal que conforma el Colegio;

VI. Responsabilizarse de la adecuada entrega recepcion,
registro, control y salvaguarda del patrimonio del Colegio;

VII. Formular el programa de necesidades respecto a inmuebles y
equipos del Colegio, sometiéndolos a consideracion del Director
General,

VIII. Supervisar la instalacion y puesta en marcha del quipo
adquirido por el Colegio y establecer mecanismos y sistemas de
control de calidad,;

IX. Formular el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y ponerlo a consideracion del Director
General;
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X. Verificar el cumplimento de los procedimientos de seleccion,
induccion y registro del personal del Colegio e informar al Director
General del resultado;

X. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion,
induccion y registro del personal del Colegio e informar al Director
General del resultado;

XI.  Proponer al Director General, permanentemente objetivos,
estrategias y las politicas de desarrollo en materia de programacion,
presupuesto y contabilidad del Colegio;

XII. Coordinarse con el area de planeacion y evaluacion para la
elaborar y proponer a la Direccion General, el Programa Operativo
Anual (POA) del Colegio;

XIII. Elaborar y proponer al Director General, el programa operativo
anual del Colegio y los planteles;

XIV. Coordinar en el ambito de su competencia y de acuerdo a los
lineamientos que al efecto se establezcan, las acciones de planeacion
del Colegio;

XV. Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacion de los
planes y programas del Colegio, de acuerdo a los datos
proporcionados por lostitulares de las Subcoordinaciones;

XVI. Evaluar el cumplimiento anual de objetivos, metas y de la
aplicacion del presupuesto de los programas del Colegio, informando
del resultado al Director General,

XVII. Las demas que le confiera la Direccion General y la
Coordinacion e inherentes a su cargo.
CAPITULO IX
DE LA SUBCOORDINACION DE FORMACION ACADEMICA

ARTICULO 21

Corresponde al Subcoordinador de Formacion Académica, ademas de
las atribuciones senaladas en el articulo 19 del presente Reglamento,
las siguientes:

L. Coordinar, promover y supervisar que la operacion de los
procesos de educacion profesional técnica, de capacitacion, de los
centros de evaluaciona cargo del Colegio, se realicen de acuerdo a los
estandares de desempeno y calidad, implementados por el CONALEP;
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II. Acordar con los titulares de los planteles y areas
administrativas que integran el Colegio, las resoluciones a los
conflictos que se presenten en materia académica, y de centros de
evaluacion;

[II.  Supervisar el cumplimiento de la normatividad relacionada con
la administracion escolar de los planteles del Colegio, informando al
Director General sobre los resultados obtenidos;

IV. Supervisar e integrar oportunamente la informacion de la
gestion escolar de los planteles del Colegio para mantener actualizada
la estadistica escolar;

V. Fomentar, promover y participar conjuntamente con los
planteles del Colegio en eventos, acciones y actividades de
investigacion técnico-académicas, mejoramiento de la calidad
educativa, formativa y de materiales de apoyo pedagogico-didactico a
la ensenanza y técnicas tecnologicas;

VI.  Organizar, promover e impulsar acciones de intercambio de
experiencias sobre investigacion, desarrollo e investigacion cientifica y
tecnologica entre planteles del Sistema CONALEP, como en otras
instituciones afines;

VII. Proponer al Director General, modificaciones y actualizaciones a
perfiles, planes y programas del paquete del SISTEMA CONALEP;

VIII. Analizar, definir y asignar a los planteles del Colegio, el material
didactico y la adquisicion de materiales bibliograficos que proceden
para los servicioseducativos que presta el mismo;

IX. Analizar e integrar las necesidades de capacitacion, estructuras
educativas, cursos de formacion y actualizacion académica y cursos
de capacitacion laboral, a cargo del Colegio;

X. Supervisar la acreditacion de docentes en los planteles del
Colegio, analizando y vigilando el cumplimiento de estandares y
estrategias de calidad académicas, de capacitacion, de prestacion de
servicios y elaborar los informes correspondientes, los cuales seran
presentados al Director General,

XI.  Atender los problemas académicos que le sean planteados por el
Director General y los titulares de los planteles del Colegio;

XII. Coordinarse con la Subcoordinacion de Administracion y
Finanzas, para la evaluacion del proceso educativo general del
Colegio;
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XIII. Proporcionar a las areas administrativas que integren el
Colegio, la informacion necesaria para el desarrollo de sus
actividades;

XIV. Aplicar los programas respectivos, para fomentar Ila
participacion de la sociedad en el Colegio, informando al Director
General de los resultados obtenidos;

XV. Instrumentar campanas de orientacion educativa para
promover entre los egresados de secundaria, su ingreso al sistema
educativo del Colegio, como opcion vocacional para formarse como
profesionales técnicos;

XVI. Difundir a la sociedad en general, informacion cientifica y técnica
acorde a losobjetivos del Colegio;

XVIIL. Operar, promover y supervisar las actividades de los Centros de
Evaluacion del Colegio;

XVIII. Coordinarla capacitacion y evaluaciéon en competencias
laborales, de los servidores publicos y prestadores de servicios
profesionales de los planteles que estén acreditados como Centros de
Evaluacion y de los particulares queasi lo soliciten;

XIX. Mantener la acreditacion de los centros de evaluacion del
colegio, cumpliendo los requisitos administrativos, académicos y
reglamentarios de dichos centrosy del organismo certificador;

XX. Realizar todas aquellas actividades que de acuerdo a las
atribuciones legales, le corresponde al Colegio, para garantizar el
funcionamiento de los centros deevaluacion del mismo, y

XXI. Las demas que le confiera el Director General y las disposiciones
legales aplicables.
CAPITULO X
DE LA SUBCOORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 22

Corresponde al Subcoordinador de Servicios Tecnologicos, ademas de
las atribuciones senaladas en el articulo 19 del Reglamento, las
siguientes:

L. Elaborar e instrumentar el plan informatico acorde a los
objetivos, estrategias y lineas de accion del programa del Colegio y
someterlo a la consideracion delDirector General:
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II. Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en
materia de informatica y comunicaciones a las areas administrativas
que integran el Colegio y planteles;

III. Apoyar técnicamente a la Subcoordinacion de Planeacion,
Programacion y Presupuesto y a los titulares de los planteles en los
procesos de adquisicionesy mantenimiento de hardware y software del
Colegio;

IV.  Promover en el Colegio la cultura informatica a través de
programas de capacitacion permanentes dirigidos a alumnos,
administrativos y prestadores de servicios profesionales, en
coordinacion con el resto de la estructura organica, y

V. Las demas que le confiera el Director General y las disposiciones
legales aplicables.
CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE PLANTEL

ARTICULO 23

Corresponde a cada Direccion de Plantel, las atribuciones
establecidas en los articulos 22 y 23 del Decreto, que se transcriben:

“Articulo 22 del Decreto:

Los planteles coadyuvaran con el “COLEGIO” para el cumplimiento de su
objeto y tendran las siguientes atribuciones:

I Impartir educacion profesional técnica y prestar directamente los
serviciosde capacitacion;

II. Operar los servicios de atencion a la comunidad,;

III.  Realizar con el apoyo del COMITE, acciones de vinculacion
con lossectores productivo, publico, social y privado;

Iv. Aplicar las politicas, normas y lineamientos para
estandarizar su operacion y garantizar la calidad de sus servicios;

V. Operar los proyectos internacionales que tengan a su cargo;
VI. Operar los sistemas de gestion administrativa y académica;

VII. Registrar y conservar la informacion y documentacion de los
alumnos, personal académico y administrativo;

VIII. Promover y difundir los servicios que otorga;

IX. Otorgar mantenimiento al equipo e instalaciones;
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X. Proporcionar servicios profesionales de apoyo y asesoria a
Entidades y organismos de los sectores publico, social, educativo y
privado; respecto al desarrollo de proyectos productivos, asi como
para la solucion de problemas especificos de la actividad técnica, y

XI. Las demas que sean afines a su naturaleza, o que se deriven de
este instrumento o de otras disposiciones legales.

Articulo 23 del Decreto:
Los directores de los PLANTELES tendran las siguientes atribuciones:
I Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel;

I Cumplir en el ambito de su competencia las directrices,
acuerdos, resoluciones y disposiciones que deriven del SISTEMA, de la
Junta Directiva,o del Director General del COLEGIO;

III. Proveer lo necesario para el correcto funcionamiento de sus
Comités deVinculacion, y

IV. Las demas que le confieran la normatividad aplicable.”
CAPITULO XII
DEL AREA DE PROMOCION Y VINCULACION

ARTICULO 24

Al frente del Area de Promocién y Vinculacién, habra un titular, que
sera designado y removido por la Direccion General, dependera
directamente de la Direccion General y se subordinara a la
Coordinacion.

ARTICULO 25

Corresponden al Area de Promocién y Vinculacién, las facultades y
obligaciones siguientes:

L. Proponer el programa anual de vinculacion y promocion para
aprobacion del Titular de la Direccion General,

II. Implementar la planeacion estratégica relativa a al Programa
Anual de promocion y vinculacion, asi como de las demas actividades
susceptibles demedirse;

[II. Proponer la realizaciéon de actividades promocionales en ferias y
medios de comunicacion;

IV. Coordinar y controlar la recepcion y participacion en
convocatorias nacionalese internacionales, por parte de los Planteles;

26



Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla

V. Participar en la Jornada de Induccion y operativo de bienvenida
en Planteles,integrando el informe estatal y su remision al CONALEP;

VI. Mantener actualizada la informacion de los diversos
Programas y sistemasque se alimentan en el Colegio

VII. Coordinar y supervisar la integracion de informacion del SIE
(Sistema delnformacion Ejecutiva);

VIII. Mantener actualizada la informacion de la Plataforma Nacional
deTransparencia;

IX. Supervisar la aplicacion de la normatividad y de los
Procedimientos de Promocion y Vinculacion en planteles;

X. Controlar la consolidacion de informacion e informes sobre
campanas estatales, para conocimiento del titular de la Direccion
General,

XI.  Proponer la integracion de informacion institucional en la materia
para presentar ante las instancias competentes;

XV. Disenar y proponer actividades institucionales de vinculacion
para aprobacion, y

XVI. Las demas que le confiera el Director General y la Coordinacion e
inherentesa su cargo.

CAPITULO XIII
DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 26

Al frente del Area de Planeaciéon y Evaluacion, habra un titular, que
sera designado y removido por la Direccion General, dependera
directamente de esta y se subordinara a la Coordinacion.

ARTICULO 27

Corresponden al Area de Planeaciéon y Evaluacién, las facultades y
obligaciones siguientes:

L. Establecer la metodologia para formular la planeacion
institucional para aprobacion del Titular de la Direccion General,

II. Participar y coordinar la capacitacion a servidores publicos que
elaboran y danseguimiento a la planeacion institucional de cada area
del Colegio;
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III.  Verificar que la integracion de los elementos de Ila
planeacion, apoyen elcumplimiento de los objetivos de la Institucion;

IV. Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo (PID) y
someterlo a laaprobacion del titular de la Direccion General;

V. Supervisar la integracion de la informacion y documentacion
del Informe de Gestion Estatal, para aprobacion previa del Titular de
la Direccion General;

VI. Proponer los proyectos institucionales para la integracion del Plan
Estatal deDesarrollo;

VII. Participar en la integracion y elaboracion del Programa
Operativo Anual y losProgramas Presupuestarios;

VIII. Realizar la evaluacion institucional e informar al superior
jerarquico los resultados;

IX. Establecer y presentar para aprobacion del Titular de la
Direccion General, lineamientos para la evaluaciéon del avance y
cumplimiento de| los objetivos ymetas institucionales;

X. Participar en la elaboracion del Anteproyecto del Programa
Presupuestario, en apego a la normatividad vigente;

XI. Presentar oportunamente los informes periodicos que sustenten
la toma de decisiones y el cumplimiento de obligaciones
institucionales;

XII. Proporcionar la informacion para presentacion de informes a la
Junta Directiva;

XIII. Participar en Comités y comisiones en las que sea designado;

XIV. Fungir como enlace y realizar la revision de los Estudios de
Factibilidad parala Modificacion a la Oferta Académica, ya sea para
apertura, modificacion o cancelacion de carreras;

XV. Integrar la informacion de perfiles ocupacionales y directorio de
empresas del Estado, para mantener actualizado los planes y
programas de estudio del Colegio;

XVI. Determinar los mecanismos y lineamientos para el diseno de
materiales a emplearse en las acciones de promocion de los servicios
que ofrece el Colegio;

XVII. Asesorar a los titulares de los planteles del Colegio, en la
utilizacion de los recursos para la produccion de bienes y prestacion
de servicios a la comunidad, y
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XVIII. Las demas que le confiera el Director General y la Coordinacion e
inherentesa su cargo.

CAPITULO X1V
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 28

En caso de ausencia del Director General, se aplicaran los siguientes
criterios:

L. En caso de que se ausente del estado hasta por quince dias
habiles, se encargara del despacho de los asuntos del Colegio el
Coordinador, haciéndolodel conocimiento a la Junta Directiva.

II. Si la ausencia es por mas de quince dias habiles o cuando por
alguna otra circunstancia el Colegio no cuente con titular, el
organo de gobierno podra designar un encargado de despacho para
el desahogo de los asuntos, en losmismos términos previstos para el
nombramiento del Director General.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de la Junta Directiva del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla, de fecha 25 de febrero de
2021, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el lunes 16 de agosto
de 2021, Numero 11, Segunda Seccion, Tomo DLVI).

PRIMERO. Por acuerdo 13/LXX/1°-2021 de la Junta Directiva del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, de
fecha veinticinco de febrero de dos mil veintiuno. “Se emite el
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA”

SEGUNDO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla.

TERCERO. Todos aquellos acuerdos, circulares y demas documentos
emitidos con anterioridad a la publicacion del presente Reglamento
Interior, tendran plena validez, en tanto no se opongan al mismo.

Aprobado en la Septuagésima Sesion Ordinaria de la Junta Directiva
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla,
celebrada el dia veinticinco de febrero de dos mil veintiuno, de
conformidad con lo senialado en el articulo 10 fraccion X del Decreto
de creacion del propio Colegio. Presidente Ejecutivo, El Secretario de
Educacién del Estado. C. MELITON LOZANO PEREZ. Rubrica. El
Secretario Ejecutivo Suplente del Secretario de Finanzas y
Administracién. C. JOSE ENRIQUE GIRON ZENIL. Rubrica. Vocal
Suplente del Secretario de Gobernacién. C. ALBERTO SANCHEZ
ROJAS. Rubrica. Vocal del Sector Productivo del Estado, Director de
Comunicacion y Asuntos Gubernamentales de Volkswagen de México,
S.A. de C.V. y Vocal de la Junta Directiva. C. JOSE MAURICIO KURI
CURIEL. Rubrica. Vocal del Sector Productivo del Estado Vocal y
Representante de la Secretaria de Educacion Publica Federal en el
Estado de Puebla. C. JOEL FIGUEROA TENTORI. Rubrica. Vocal
Suplente del Director General del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica. C. FEDERICO SANCHEZ O°SHEA. Rubrica. El
Titular del Organo Interno de Control de Conalep Puebla, Suplente de
la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla y
Comisario Publico en el Colegio. C. MIGUEL ANGEL RAMOS
VAZQUEZ. Rubrica. La Directora General del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla. C. SILVIA ESTHER PEREZ
CEBALLOS. Rubrica. El Secretario Técnico de la Junta Directiva y
Coordinador del Colegio. C. JORGE DANIEL ALVIZO CONTRERAS.
Rubrica.
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